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Валидно към м.ноември 2016г.
Ф - 07.13
АДМИНИСТРАТИВНИ УСЛУГИ

ПРЕДОСТАВЯНИ ОТ Отдел „Образование” 

	N
	НАИМЕНОВАНИЕ НА АДМИНИСТРАТИВНАТА УСЛУГА
	СРОК
	ЦЕНА

	1.
	Издаване на удостоверения УП 2 и 3 (за брутно трудово възнаграждение и за осигурителен и трудов стаж) за работещи в общинските детски градини и училища – за периоди преди въвеждането на системата на делегираните бюджети


	14 дни
	безплатно

	Необходими

документи :
	Искане (свободен текст) 

Копие от трудова книжка



	2.
	Специална закрила на деца с изявени дарби по Наредба № 16 за условията и реда за осъществяване на специална закрила на деца с изявени дарби от община Несебър

	В съответствие с Наредба 16
	безплатно

	Необходими

документи :
	Искане (образец)

Копие от документ , удостоверяващ възрастта
Документ, удостоверяващ учебното заведение, в което учи (не важи за деца до шест годишна възраст)
Копия от документи, удостоверяващи класиране на международни, национални и регионални конкурси, олимпиади и състезания в областта, за която се кандидатства
Решение на Педагогическия съвет (ако искането е от директор на училище)
Удостоверение за постоянен адрес от отдел ГРАО – община Несебър


	3.
	Прием на деца в общински детски градини по Правила за прием, утвърдени от кмета на община Несебър

	В съответствие с Правилата за прием
	безплатно

	Необходими

документи :
	      1. Задължителни документи:

Заявление (образец)

Акт за раждане на детето (оригинал и копие).

Копия от лични карти на двамата родители.

Удостоверение от община Несебър – отдел „Местни данъци и такси” за наличие или липса на задължения за предходната година на всеки от родителите. 
      2. Документи за наличие на определени обстоятелства:
Препис-извлечение на акт за смърт на родител/и (за деца сираци или полусираци).

Експертно решение на ТЕЛК (НЕЛК) при установено увреждане на дете (50% и над 50%).

Експертно решение на ТЕЛК (НЕЛК) за установена намалена трудоспособност на един от родителите (90% и над 90%).

Удостоверение за семейно положение, съпруг/а и деца (за трето и следващо дете в многодетно семейство).

Удостоверение за адресна регистрация на родителите с постоянен адрес в населеното място, където се намира съответното детско заведение, не по-късно от 36 месеца от датата на подаване на заявлението за прием.

Документ, удостоверяващ, че поне единият родител е държавен служител или служител в общинска администрация.

Удостоверение за адресна регистрация на родителите с постоянен адрес в община Несебър, не по-късно от 36 месеца от датата на подаване на заявлението за прием.

Документ, удостоверяващ, че поне единият родител е действащ медицински работник (за детски ясли) или действащ учител в системата на средното образование (за детските градини) на територията на община Несебър. 

Заверено от работодателя (с дата, подпис и печат) копие от трудов договор, актуален към момента на подаване на заявлението.  

Заверени копия от годишни данъчни декларации по чл. 50 или чл. 92 от ЗДДФЛ за предходната календарна година, ако родителите са самоосигуряващи се. 
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