	№


	Приложение № 2 към чл.3, ал.1, т.1 , чл.11,ал.1 и 4 и чл21, ал.2, Раздел V
Изисквания за ПРОФЕСИОНАЛНА и ЕЗИКОВА

КВАЛИФИКАЦИЯ на ПЕРСОНАЛА

В ХОТЕЛИ и МОТЕЛИ
	“ЕДНА

ЗВЕЗДА”

	1.
	Управител

	
	Образование
	Средно професинално, специализирано в туризма или средно образование и професионална квалификация в туризмаили средно образование или 3 год. стаж в туризма

	
	Езикова квалификация
	Един чужд език

	2.
	Администратор 

	
	Образование
	Средно професинално, специализирано в туризма или средно образование и професионална квалификация в туризмаили средно образование или 2 год. стаж в туризма

	
	Езикова квалификация
	Минимални познания по 1 чужд език

	3.
	Старша камериерка /камериерка

	
	Образование
	Основно 

	
	Езикова квалификация
	Минимални познания по 1 чужд език


Забележки :

Изискванията за висше образование включват образователно-квалификационните степени: „магистър”, „бакалавър” или „специалист” (колеж) в професионално направление  туризъм и /или хранителни технологии.
Изискването за средно професионално образование включва средно образование и професионална квалификация, придобити в училища от системата на народната просвета.

„Стаж в туризма” е трудов стаж, осигурителен или служебен стаж, придобит в предприятие на едноличен търговец, търговско дружество, юридическо лице или администрация, свързани с туризма или с предлагане на туристически услуги по смисъла на Закона за туризма .
Документът за придобита проф.квалификация, издаден след 01.01.2003г., следва да бъде от проф.училище, проф.гимназия, проф.колеж, център за проф.обучение и др.

„Езикова квалификация” е получено образование или обучение по чужд език или на чужд език във висше училище, профилирана гимназия, профилирана паралелка в СОУ, гимназия или проф.училище, или езиков курс или успешно положен изпит.

Минималните познания по чужд език изискват познания по езика, свързани с обслужващия процес и задълженията на съотв.длъжност (не се изисква документ).
Лицата, заемащи посочените длъжности, следва да имат мин.познания по български език.

Заемането на посочените длъжности се удостоверява при проверка на място с трудов договор.
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